
PRESTAZIONI INTEGRATIVE
DAL 01/10/2024

Il presente regolamento verrà applicato a tutte le
prestazioni la cui data evento ricade dal

01/10/2024



EDILCASSA ABRUZZO 

PRESTAZIONI INTEGRATIVE DAL 1° ottobre 2024 

 

Il presente Regolamento verrà applicato a tutte a prestazioni la cui data evento  

ricade dal 1 ottobre 2024. 

Per accedere alle prestazioni occorre avere i seguenti requisiti base all’atto della 
presentazione della richiesta: 

• essere iscritti e attivi; 

• avere almeno 600 ore alla Edilcassa Abruzzo nei 12 mesi precedenti;   

• possedere i requisiti richiesti dalla singola prestazione; 

• allegare alla domanda documento di identità; 

Tutte le prestazioni presentate nelle forme e documentazione previste dal Regolamento, 
devono essere prese in carico dall’Edilcassa Abruzzo che avrà cura di comunicare al 
lavoratore l’esito della prestazione richiesta. 

L’eventuale diniego deve essere motivato. 

 

       1. PREMIO PRIMO INGRESSO IN EDILIZIA 

Il contributo è riconosciuto “una tantum” al lavoratore che viene assunto per la prima volta 
nel settore dell’edilizia. 
Requisito: 

- base 

- almeno 12 mesi di permanenza nel settore, anche non continuativi e presso più 
aziende  

- età compresa tra 16 e 35 anni 
Scadenza: 6 mesi dalla data di maturazione dei requisiti 
Documentazione: 

- copia della busta paga e ex C2 storico 

Importo lordo € 800,00 

 
2. CONTRIBUTO MATRIMONIALE 

Il contributo è riconosciuto “una tantum” al lavoratore che contrae matrimonio. 
Requisito: base 

Scadenza: 6 mesi dalla data evento 

Documentazione: 
- Certificato matrimonio civile rilasciato in Italia, in C.E. o Extra Europea (tradotto 

legalmente presso l’ambasciata italiana) 
Importo lordo € 400,00 

 
3. CONTRIBUTO PER NASCITA FIGLI 

Il contributo è riconosciuto al lavoratore per ogni figlio nato, adottato o riconosciuto. 
Requisito: base 

Scadenza: 6 mesi dalla data dell’evento 

Documentazione: Atto di nascita, adozione o riconoscimento 

Importo lordo € 1.000,00 

 
4. CONTRIBUTO PER LA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ SPORTIVE 

Il contributo, concorrendo alle spese sostenute, è riconosciuto al lavoratore e ad ogni figlio 
fino al compimento del 18mo anno di età. 
Requisito: base  
Scadenza: Entro 6 mesi dalla data della fattura o ricevuta di pagamento 

Documentazione: 
- Quietanze di pagamento rilasciate da società e/associazioni sportive  



- Copia bonifico attestante l’avvenuto pagamento 

Importo lordo MAX € 200,00 / anno edile per nucleo familiare 

 

 
5. RIMBORSO RETTE ASILO NIDO E SCUOLA MATERNA 

Il contributo, concorrendo alle spese sostenute, è riconosciuto al lavoratore per ogni figlio. 
Requisito: base 

Scadenza: Entro 6 mesi dalla data della fattura 

Documentazione: 
- Certificato di iscrizione e frequenza all’asilo nido o scuola materna 

- Quietanza di pagamento della retta di frequenza, di mensa e di trasporto 

- Copia bonifico attestante l’avvenuto pagamento 

Importo lordo MAX € 500,00 / anno edile 

 
6. CONTRIBUTO SCOLASTICO PER LIBRI 
Il contributo, concorrendo alle spese sostenute, è riconosciuto al lavoratore e ad ogni figlio 
che non sia ripetente o fuori corso per l’università. 
Requisito: base entro il 30 settembre dell’anno di riferimento della fattura 

Scadenza: Entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento della fattura 

Documentazione: 
- Certificato di iscrizione e frequenza 

- Documento fiscale attestante le spese sostenute 

Importo lordo: 
- Per i 3 anni di scuola media inferiore MAX € 250,00  
- Per i 5 anni di scuola media superiore MAX € 500,00  
- Per i 5 anni di università o master MAX € 300,00  
- Per anno edile 

 
7. SOSTEGNO ALLO STUDIO 

Il contributo è riconosciuto al lavoratore e ad ogni figlio che non sia ripetente o fuori corso 
per l’università 

Requisito: base entro il 30 settembre dell’anno di riferimento 

Scadenza: Entro il 31 dicembre di ogni anno 

Documentazione: 
- Certificato di iscrizione e frequenza 

Importo lordo: 
- Per i 5 anni di scuola elementare € 100,00 

- Per i 3 anni di scuola media inferiore € 300,00  
- Per i 5 anni di scuola media superiore € 450,00  
- Per i 5 anni di università o master € 600,00  
- Per anno edile 

 
8. BORSE DI STUDIO DIPLOMA E LAUREA 

Il contributo è riconosciuto al lavoratore e ad ogni figlio. 
Requisito: 

- base 

- Voto finale pari o superiore a: 
- 8/10 per scuola media inferiore, 
- 80/100 per scuola media superiore,   
- 100/110 nel caso di Università e Master. 
Scadenza: Entro 6 mesi dal conseguimento del titolo di studio 

Documentazione: 
- Copia conforme dell’attestato di studi con votazione 

Importo lordo: 
- Diploma scuola media inferiore € 250,00 



- Diploma scuola media superiore € 500,00 

- Diploma di laurea triennale € 1.000,00 

- Diploma di laurea € 1.500,00 

- Per anno edile 

 
9. PREMIO ALLA CARRIERA EDILE 

Il contributo “una tantum” è riconosciuto al lavoratore che accede alla pensione. 
Requisito: base e aver raggiunto almeno la 10ma erogazione APE 

Scadenza: 6 mesi dalla data di liquidazione della pensione 

Documentazione: 
- copia del documento TE08  

Importo lordo € 400,00 

 
10. ASSISTENZA FISCALE 

In applicazione della convenzione vigente e successive modificazioni, è riconosciuta 
l’assistenza fiscale gratuita ai lavoratori iscritti che si rivolgeranno ai CAF di emanazione 
confederale. 
 

 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI FINE ANNO 

 

1. SUSSIDIO FUNERARIO EXTRA SANEDIL 

Il contributo è riconosciuto in caso di decesso del lavoratore o di ogni familiare fiscalmente 
a suo carico. 
Requisito: base 

Scadenza: 6 mesi dalla data evento 

Documentazione in caso di decesso del lavoratore: 
- Certificato di morte 

- Atto notorio dal quale risultino i nominativi degli eredi del lavoratore ed eventuale 
delega alla riscossione in favore del soggetto di chi effettua la richesta 

Documentazione in caso di decesso del familiare: 
- Certificato di morte 

- Autocertificazione riguardante il familiare fiscalmente a suo carico 

Importo lordo: 
- In caso di decesso del lavoratore € 1.000,00 

- In caso di decesso del familiare fiscalmente a carico € 500,00 

 
2. INFORTUNIO EXTRALAVORO ED EXTRA SANEDIL 

Riconoscimento di un contributo al lavoratore in caso di invalidità permanente o parziale 
causata da infortunio extra lavoro. 
REQUISITO: base 

 
DOCUMENTAZIONE 

- Certificato della Commissione medica attestante l’invalidità totale o parziale. 
SCADENZA 

- Entro 6 mesi dal riconoscimento dell’invalidità. 
Importo lordo:  
 
 1) €. 3.000,00 in caso di invalidità permanente assoluta; 
     
 2) €. 30,00 per ogni punto riconosciuto in caso di invalidità parziale superiore al 45%. 
 
3. CURE TERMALI 
Il contributo è riconosciuto al lavoratore, una sola volta per anno solare, per esigenze di 
terapia curativa e/o preventiva. 



REQUISITO: base 

DOCUMENTAZIONE 

- Prescrizione A.S.L.; 
- Dichiarazione della struttura termale che attesti il periodo di cura; 

SCADENZA 

- Entro 6 mesi dal rilascio della dichiarazione della struttura termale. 
Importo lordo: €. 20,00 al giorno fino ad un massimo di 12 giorni.   
 

 


